ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 030 DE 08 DE MAIO DE 2019,

APROVA O ESTATUTO DA FUNDAGAO
MAIS VIDA E NOMEIA SEU PRESIDENTEE
DIRETORES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI, Sr. Mario Reis
Esteves, no uso de suas atribuigbes legais e de conformidade com o art. 68, inciso IV,
da Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Estatuto Social da Fundagio Mais Vida, criada
pela Lei Complementar n® 005 de 29 de margo de 2019, na forma em anexo.

Art. 2° - Ficam nomeados como Presidente da Fundagio Mais Vida o
Senhor Jose Luiz Brandao Paiva, Farmacéutico, ID 6075, e como diretores da Fundagao
Mais Vida os Senhores: Cleverson Linhares de Jesus, Advogado, OAB/RJ 84.287 &
Rafael Lyons, Advogado, OAB/RJ 94.356.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° - Revogam-se as disposicfes em contrario.

Barra do Pirai, 08 de maio de 2019.
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ESTATUTO SOCIAL DA FUNDAGAO MAIS VIDA
Capitulo | - Da Natureza, Sede e Objeto da Sociedade

Art. 1°- A FUNDACAO MAIS VIDA, doravante denominada “MAIS VIDA", ou
“FUNDAGCAQ, & uma Fundagao Publica no regime de Direito Publico, criada na forma da
Lei Complementar n® 005 de 29 de margo de 2018, com prazo de duragdo indeterminado,
que se regera pelas normas do presente Estatuto, e demais legislagbes aplicaveis.

Art. 2°- A MAIS VIDA tem sede e foro na cidade de Barra do Pirai, Estado do Rio de
Janeiro, podendo estabelecer, no Pais e no exterior, filiais, agéncias, sucursais e
escritorios e tem por objetivo manter o laboratornio, e o Instituto Cientifico, Tecnolégico &
de Inovagao - ICT.

Art. 3°- A MAIS VIDA e o ICT tem como objeto, observados os preceitos normativos,
legais e constitucionais:

| — Fabricar, prioritariamente, para os setores publicos Federais, Estaduais e
Municipais, medicamentos, produtos bioldégicos (hemoderivados, wvacinas e
reagentes) e produtos quimioterapicos, de uso humano e veterindrio,

Il — Fabricar, sem prejuizo do mencionado no item anterior, produtos farmacéuticos

k!

destinados ao comercio em geral,

ll - Realizar e promover estudos e pesquisas nos campos farmacéutico, bioldgico,
econdmico e social, visando a melhoria das condigbes da producao, do controle de

doengas e da organizagao e utilizagao dos sernvigos de salde;

IV- Realizar servigos de diagndstico, laboratoriais e epidemiolégicos, bem como
desenvolver programas de controle de doengas e outros agravos gue ameacem &

saude plblica;

V - Promover a formagao de quadros técnicos voltados para o atendimento do setor
saude;
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VIl - Estabelecer convénios ou contratos com entidades Plblicas ou Privadas, visando a
prestagdo de consulforias, servigos ou desenvolvimento de projetos especiais na dres
de salde

VIl - Vender, ao comércio em geral, medicamentos de sua linha de fab ricagdo ou de
terceiros,
VIl - Importar e exportar medicamentos, insumos farmacéuticos, produtos para a

saude, equipamentos e servicos.

IX ~ Explorar, direta ou indiretamente, os resultados das pesquisas realizadas;

X - Requerer o registro de patentes:

§1°— Poderéo MAIS VIDA e o ICT podendo formar consdrcios ou parceria com em presa
publica ou privada e firmar Convénio ocu Contrato com a UniSo, os Estados os
Municipios ou entidades da administrago indireta de qualquer dos niveis de Governo,
com vistas a:

|- Alavancar oportunidades tecnologicas e promover o desenvolvimento de bens e
servigos, transferindo-os para a sociedade, prioritariamente através da expansao
e complementacio da infraestrutura e competéncias do da Cia.

ll- Contribuir com as politicas pablicas, no &mbito federal, estadual e municipal, bem
como com a politica industrial, tecnoldgica e de comércio exterior, relacionadas
com a promogao da ciéncia, educagao, tecnologia, cultura e inovagdo, pela
aplicacio de mecanismos que facilitem a integrago entre institutos de pesguisas,
universidades e empresas.

lll- Alavancar oportunidades tecnolégicas e promover o desenvolvimento de bens e
servigos, transferindo-os para a sociedade, para a satisfagdo do interesse plblico:

IV-Promover e estimular a proteg3o das criagbes, avaliar os resultados das
pesquisas e acompanhar os pedidos de patentes ou direitos autorais depositados
ou registrados pela Cia ou por seus associados mediante a celebracdo de
instrumentos juridicos correlatos, concedendo as licengas de uso dos produtos e
sistemas, de acordo com a legislagao vigente, por meio de contratos especificos;

A
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V- Celebrar acordos, convénios, contratos e demais instrumentos juridicos
necessarios, relacionados com a transferéncia de tecnologia e licenclamento,
para outorga de direito de uso ou de exploragao de criagio protegida que tenha
desenvolvido, com as autoridades constituidas, com outros institutos de
pesquisas, universidades e empresas para manutencdo e garantia dos seus
objetivos e particularmente das agbes voltadas & disseminagéo do conhecimento
técnico-cientifico;

VI- Cooperar e se afiliar com instituigbes congéneres nacionais publicas ou privadas,
assim como com instituigies estrangeiras, transnacionais ou internacicnais. para
obteng¢ao de apoio financeiro, incentivos fiscais e captacio de recursos de risco:

Vil- Realizar e apoiar congressos, simpdsios, seminarios e conferéncias para a
difuséo dos trabalhos técnicos desenvolvidos a partir das experiéncias obtidas e
das atividades compartilhadas;

Vill- Frover a adequada forma de utilizagdo dos ensaios, pesquisas e resultados
desenvolvidos no &mbito de sua especialidade a empresas publicas e privadas,
assim como a agéncias regionais devidamente constituidas, outras organizactes
interessadas e o plublico em geral:

IX- Incentivar a formagao de recursos humanos qualificados, em particular na area de
tecnologia da informagdc e comunicagdo e suas técnicas de projeto,
desenvolvimento, instalagao, manutengao, distribuiglo, treinamento, atualizacao,
consultoria, garantia e assisténcia técnica, por meio de seu instrumental cientifico
e desenvolver suas aplicagbes em pesquisa basica e tecnolégica nos setores
industrial e comercial, no setor de salde, assim como nos meios culturais,
educacionais, de entretenimento, seguranca e demais areas correlatas:

X- Desenvolver, gerar bens elou licenciar, para utiizacao de terceiros, produtos e
servicos de alta tecnologia, gue guardem relagio com a sua producio cientifica e
tecnologica;

Xl- Fromaver o agrupamento de entidades afins com instituictes de base tecnolégica,
com o proposito de disseminar suas inovagtes tecnoldgicas e de apoiar a
pesquisa e desenvolvimento, assim como as inovagbes no campo produtivo, de
maneira a incorporar a tecnologia desenvelvida a empresas incubadas de base
tecnologica e inovadora;

Xli- Desenvolver produtos e tecnologias dotados das mais atualizadas técnicas,
que atendam as especificagbes e normas vigentes, de modo a garantir a ﬂ
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qualidade e a adequagao das funcionalidades desenvolvidas, no que se refere ao
desempenho, operacionalidade e seguranca;

X1i- Acorrer as chamadas publicas, chamamentos, licitagbes, pregdes e demais
formas de contratagao, promovidas pelos orgaos de fomento a pesquisa e demais
instituigbes federais, estaduais e municipais, para o desenvolvimento de
atividades concemnentes a sua especificidade;

XIV- Favorecer a criagdo de um Ambiente Cultural Cientifico Tecnolégico que
possibilite o desenvolvimento de novos produtos e o acoplamento mais estreito
de afividades cientificas e tecnoldgicas mundiais, além da otimizagéo da
capacidade de inovagio das empresas, tormmando-as aptas a vencerem
competidores externos.

xXV- A producgao, o transporte, a distribuigiio e a comercializagdo de todas as
formas de energia, bem como a prestago de servigos correlacionados;

XVi- A producdo, a industrializagio, o transporte, a distribuicio e a
comercializago de produtos quimicos, bem como a prestacio de servigos
correlacionados:

XVii- A prestagBo de servigos de administragio, operagdo, conservacio,
manutencac de instalagbes operacionais & industriais e de controle de qualidade
vinculados ao seu objeto social;

XVill- A importagdo e exportagdo relacionadas com os produtos e atividades

escritos neste arigo;

XIX- O exercicio de quaisquer outras atividades correlatas e afins ao objeto
social da Fundacgdo, inclusive a prestacio de servigos; e

XX~ Realizar Estudos Ambientais e quaisquer estudos relativos aos aspectos
ambientais relacionados a localizagéo, instalagéo, operagdo e ampliagdo de uma
atividade ou empreendimento, apresentado como subsidio para a analise da
licenga requerida, tais como: relatdrio ambiental, planoc e projeto de controle
ambiental, relatério ambiental preliminar, diagnostico ambiental, plano de manejo,

plano de recuperagio de area degradada e andlise preliminar de nisco.

§3°- As atividades econdmicas vinculadas ao seu objeto social serdo desenvolvidas pela
MAIS VIDA e o ICT.
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§4°- A Fundagao, diretamenie ou através de suas subsididrias integrais & de suas
controladas, associada ou nao a terceiros, podera exercer no Pais ou fora do territdrio
nacional qualquer das atividades integrantes de seu objeto social.

§5° A Barra do Pirai S/A sera criada pela Fundagio e atuara em carater de livre

competicdo com outras empresas, segundo as condigbes de mercado.

Capitulo Il - Do Interesse Publico

Art. 4° - A MAIS VIDA e o ICT poderao ter suas atividades orientadas pelo Municipio de
Barra do Pirai, de modo a contribuir para o interesse publico que justificou a sua criagio,
visando ao atendimento de seus objetivos, desde que:

- Estejam alinhadas com as Leis Complementar n® 005/19;

- Sejam compativeis com seu objeto social;

lll-  Nao cologuem em risco sua rentabilidade e sustentabilidade financeira;

IV-  Sejam formalizadas e definidas em lei ou regulamento, bem como prevista em
contrato, convénio ou ajuste celebrado com o ente publico competente para
estabelecé-la, observada a ampla publicidade desses instrumentos: e

V- Tiver custo e receitas discriminados e divulgados de forma transparente, inclusive

no plano contabil,

Capitulo lll - Da Administragéo da Fundagao

Art. 5% - A MAIS VIDA sera dirigida por um Presidente, que sera escolhido por livre
nomeagao do Prefeito, para exercicio da fungéo e a presidira pelo prazo de 4 (quatro)
anos), permitida a recondugdo, com os poderes conferidos pela lei que efetivou sua

criagdo e de acordo com o presente Estatuto Social.

Paragrafo unico - O primeiro presidente poderd ser nomeado para um mandato de 2

Anos.,

Art. 6°- A MAIS VIDA serd administrada por um Conselho Diretor formado pelo
Presidente e 2 (dois) Diretores.

§1°- A primeira designagao dos 2 (dois) Diretores sera feita por ato do Prefeito.

§2°- As demais designagdes para os cargos de Diretores serdo feitas por ato da
Fundag@o, que os escolhera em lista triplice apresentada, para cada vaga, pelos
integrantes da MAIS VIDA, obedecidas as exigéncias legais e o disposto neste Estatuto

Social.
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Art. 7° - A Diretoria Executiva serd composta por 1 (um) Presidente e 2 (dois) Diretores
Executivos, dentre brasileiros residentes no Pals, com prazo de gestdo nao unificado
salvo a primeira gestio ou se nao houver quem possa assumir o cargo

§1°- Os membros da Diretoria Executiva exercerdo seus cargos em regime de tempo
integral ao servigo Fundagao.

§2° - O= membros da Diretoria Executiva, além dos requisitos exigivels no presente
Estatuto Social, deverdo atender ao requisito de 4 {quatro) anos de experiéncia em
lideranga ou chefia, seja na drea plblica ou privada,

§3°- O indicado para o cargo de administragao n&o podera apresentar quaiquer forma de
conflito de interesse com a Fundagéo,

§4°- Sera vedada a investidura em cargos de administragio dagueles que possuirem
ascendentes, descendentes ou parentes colaterais ocupando cargos na Diretoria
Executiva.

Art. 8°- Os Conselheiros e membros da Diretoria Executiva serfio investidos nos seus
cargos mediante assinatura de termos de posse no livro de atas da Diretoria Executiva,
respectivamente, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados s partir da
nomeagao.

§1°- O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade:

I- A indicagao de pelo menos 1 (um) domicilio no qual o administrador recebera as
citagbes e intimagdes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de
sua gestdo, as quais reputar-se-3o cumpridas mediante entrega no domicilio
indicado, o qual somente podera ser alterado mediante comunicacao por escrito
a Fundacgao; e

- Anuéncia acs termos da clausula compromisséria de que trata este Estatuto e
demais termos estabelecidos pela legislagio e pela F undacao.

§2°- Antes de tomar posse, e ao deixar o cargo, os membros da Diretoria Executiva
apresentarao declarago de bens, que sera arquivada na Fundacao.

Art. 9° - A MAIS VIDA sera representada, em juizo ou fora dele, individualmente, por seu
Presidente ou por 2 (dois) Diretores Executivos em conjunto, podendo nomear
procuradores ou representantes.

Paragrafo Unico - os Diretores podersio representar individualmente a Fundagio desde
que em atos previamente ajustados em reunido.
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Art. 10- O Presidente e os Diretores Executivos nao podersio ausentar-se do exercicio
do cargo, anualmente, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou nao,
§1°- O Presidente e os Diretores Executivos farao jus, anualmente, a 30 (trinta) dias de
licenca remunerada mediante prévia autorizacBo da Diretoria Executiva. vedado o
pagamento em dobro da remuneragio pela licenga néo gozada no ano anterior.
§2°- Ao Presidente, compete designar, dentre os Diretores Executivos, seu substituto
eventual,

Capitulo IV - Da Diretoria Executiva

Art. 11- Cabe a Diretoria Executiva & aos seus membros exercer a gestao dos negdcios
da MAIS VIDA, de acordo com a miss&o, os objetivos, as estratégias e diretrizes.

Art. 12- Compete a Diretoria Executiva:

a) As bases e diretrizes para a elaboragao de plano estrategico indicativo da forma
de condugio da Fundagdo, bem como dos programas anuais e planos plurianuais;

b) O plano estratégico, bem como os respectivas planos plurianuais & programas
anuais de dispéndios e de investimentos da Fundagio com os respectivos projetos:

c) Os orgamentos de custeio e de investimentos da Fundagio;
d) O resultado de desempenho das atividades da Fundacéo:

e) A indicagao dos titulares da estrutura geral da Fundagdo, com base nos critérios
estabelecidos pelo Estatuto;

f) Os planos que disponham sobre a admissao, carreira e sucessao, vantagens e regime
disciplinar dos empregados da Fundagao.

Il - Aprovar:

a) Critérios de avaliagdo técnico-econdmica para os projetos de investimentos, com os
respectivos planos de delegagio de responsabilidade para sua execugdo e
implantacao;

b) Politica de precos e estruturas basica de preco dos produtos da Fundacio,

c) Politicas de gestio, de construglo e planejamento, operagdo e manutencdo dos
ativos da Fundacgao;

d) Politicas de compras, planejamento econdmico-financeiro e tributario da Fundagao;
e) Politicas de atuago de subsididrias e controladas:

f) Politicas de atuagdo do Mercado Corporativo:



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
GABINETE DO PREFEITO

g) Planos de contas, critérios basicos para apuracio de resultados amortizagdo e
depreciagao de capitais investidos e mudangas de praticas contabeis:

h) Manuais & normas de contabilidade, financas, ad ministragao de pessoal, contratagao
e execugac de obras e servigos, suprimento e glienagdo de materiais e
equipamentos, de operagio e outros necessarios a orientagdo do funcionamento da
Fundacéo;

I) Normas para cessio de uso, locagdo ou arrendamento de bens imaveis ou maveis
de propriedade da Fundacéo;

j) A estrutura basica da Fundacao, considerando as definicbes constantes do Plano
Estratégico, com suas respectivas responsabilidades, bem como criar, transformar
ou extinguir drgdos operacionais ou carrespondentes, agéncias, filiais, sucursais e
escritérios no Pais;

k) A lotagio de pessoal dos 6rgaos da Fundacio:
) Plano de Desenvolvimento de Recursos Hu manos:
m) Os atos e contratos relativos & sua algada deciséria:

n) O valor acima do qual os atos, contratos ou operagbes, embora de competéncia do
Fresidente ou dos Diretores Executivos, deverdo ser submetidos para aprovagso de
todos os componentes da Diretoria Executiva:

o) Seu Regimento Interno:

q) © plano anual de seguros da Fundagao; e

r) Convengoes ou acordos coletivos de trabalho, bem como a propositura de dissidios
coletivos de trabalho.

1 - Garantir a implementagao do Plano Estratégico e dos planos plurianuais e
programas anuais de dispéndios e de investimentos da Fundagao com os respectivos
projetos, respeitando os limites orgamentarios aprovados:

IV - Monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estrategicos e respectivas
medidas de mitigagdo, elaborando relatdrios gerenciais com indicadores de gestao:

Vv - Acompanhar e controlar as atividades das empresas das quais a Fundagao
participe, ou com as quais esteja associada;

VI - Instruir os representantes da Fundacdo nas Assembleias Gerais das suas
subsidiarias integrais, controladas e coligadas, em conformidade com as diretrizes
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fixadas pelo Conselho de Administragdo, bem como com as orientagdes corporativas

aplicaveis; e

VIl - Deliberar sobre os assuntos que venham a ser submetidos pelo Presidente ou por
qualquer Diretor Executivo.

Art. 13 - A Diretoria Executiva reunir-se-4, com a maioria de seus membros, dentre eles
o Fresidente ou o seu substituto, mediante convocacao do Presidente ou dos 2 (dois)
Diretores Executivos.

Art. 14 - Compete, individualmente:

§1° Ao Presidente:

I-  Proceder aos atos de instituicso da Fundagéo e demais que se facam necessarios
ao pleno funcionamento dessa.

ll- Convocar, presidir e coordenar os trabalhos das reunides da Diretoria Executiva;

ll-  Designar os representantes da Fundagfio nas Assemblsias Gerais das subsidiarias
integrais, controladas e coligadas;

IV- Prestar informacdes ac Secretario Municipal competente ao qual a Fundagio esta
vinculada, e aos Grgdos de controle de Governo Municipal, bem como ao Tribunal
de Contas do Estado e a Camara Municipal;

V- Aprovar as normas e procedimentos para desempenho das atividades das unidades
sob sua responsabilidade direta, conforme definido no Plana Estratégico;

VI- Garantir a mobilizag8o de recursos para fazer frente s situagbes de risco severo &
seguranca, meio ambiente e salde:

Vil- Elaborar o plano de negdcios da Fundacgao;
VIll- Propor a lotagao de pessoal dos drgaos da Fundacao

IX- Orientar e promover a aplicagio das politicas e das diretrizes de recursos humanos
da Fundagao,

X- Propor a Diretoria Executiva os planos que disponham sobre a admiss3o, carreira,
vantagens e regime disciplinar dos empregados da Fundagao;

Xl- Tomar decistes de competéncia da Diretoria Executiva, ad referendum desta, em
carater de urgéncia, sempre em conjunto com outro Diretor Executivo; e ﬁ
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Xll- Exercer outras atribuigtes que |he forem conferidas pelo Conselho de
Administracao.

Art. 156 - As deliberagdes da Diretoria Executiva serio tomadas pelo voto da maioria dos
presentes e registradas no livro proprio de atas.
Paragrafo Gnico. Em caso de empate, o Presidente tera o voto de qualidade.

Art. 16 - A Diretoria Executiva encaminhara ao Gabinete do Prefeito cdpias das atas de
suas reunides e prestard as informagtes que permitam avaliar o desempenho das
atividades da Fundagéo.

Capitulo VI - Da Assembleia Geral

Art. 17 - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a, anualmente, em local, data e hora
previamente fixados, para deliberar sobre as matérias de sua competéncia,
especialmente:
Tomar as contas dos administradores, examinar. discutir @ votar as demonstraces
financeiras;

Deliberar sobre a destinago do resultado do exercicio:

Art. 18 - A Assembleia Geral Extraordinaria, além dos casos previstos em lei, reunir-se-
a mediante convocagdo do Prefeito Municipal, para deliberar sobre assuntos de interasse
da Fundagio, especialmente:

I-  Reforma do presente Estatuto Social:

ll-  Destituicao, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal:

Art. 18 - As Assembleias Gerais serfio presididas pelo Presidente da Fundago ou
substituto que este vier a designar, podendo ser um dos 2 (dois) Diretores Executivos.
Paragrafo dnico. O Presidente da Assembleia escolhera. dentre os presentes &
Assembleia, o Secretario da mesa.

A
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Capitulo VII - Do Conselho Fiscal

Art. 20 - O Conselho Fiscal, de funcionamento permanente, compde-se de 3 (trés)
membros, todos residentes no Pals, que exergcam cargos ou sejam funcionarios da
Municipalidade de Barra de Piral, observados os requisitos, com a seguinte composicao
para membros efetivos:

I- Um membro do Conselho Fiscal sera indicado pelo Prefeito Municipal, como
representante do Municipio de Barra do Piral, que devera ser servidor publico com
vinculo permanente com a Administracio Publica. com competéncia comprovada para
0 exercicio de controle externo;

- Duas pessoas idbneas de livre indicagao.

§1°- Em caso de vaga, renlncia, impedimento ou auséncia injustificada a 2 (duas)
reunides consecutivas, sera o membro do Conselho Fiscal substituido de imediato pelo
Prefeito Municipal, até o término do prazo de atuagao.

§2°- Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos nos seus cargos mediante a
assinatura de termo de posse no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal, do qual
constara anuéncia aos termos da clausula compromisséria de que trata este Estatuto.
§3°- Os membros do Conselho Fiscal também deverdo declarar se atendem aos critérios
de independéncia constantes neste Estatuto.

§4°- Podera a Fundacldc se valer dos orgdos de controle fiscal |a constante da
municipalidade.

§5° A Fundacgdo podera ter suas contas verificadas por Conselho Fiscal externo de
forma a manter independéncia de gestso.

Art. 21 - O prazo de atuagiio dos membros do Conselho Fiscal e de 2 (dois) anos,
permitida 1 (uma) recondugéo consecutiva.

§1°- E vedada a recondug@o do Conselheiro Fiscal que ndo participar de nenhum
treinamento anual disponibilizado pela Fundagao nos (ltimos 2 (dois) anos.

§2°- Atingido o prazo maximo de recondugdo, o retorno de Conselheiro Fiscal para a
Fundagao so poderd ocorrer apés decorrido periode equivalente a 1 (um) prazo de
atuacao,
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Art. 22 - A remuneragio dos membros do Conselho Fiscal, além de eventual reembolso

obrigatério das despesas de locomogao e estada necessarias ao desempenho da fungao

sera fixada pela Assembleia Geral e nao excedera, em nenhuma hipotese, a 5% (cinco

por centos) da remuneragdo mensal média dos diretores e sera efetivada com recu rsos
da Fundagéo.

Art. 23 - Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras atribuictes que Ihe sejam
conferidas em virtude de disposigao legal ou por determinagdo da Assembleia Geral:

V-

vi-

Fiscalizar, por qualquer de seus membros. os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutérios:

Opinar sobre o relatorio anual da administragéo, fazendo constar do seu parecer as
informagbes complementares que julgar necessarias ou (teis a deliberagéo da
Assembleia Geral;

Opinar sobre as propostas dos administradores, a serem submetidas & Assembleia
Geral:

Denunciar, por qualquer de seus membros, acs orgéos de administracdo e, se estes
nao tomarem as providéncias necessarias para protecio dos interesses da
Fundacdo, a Assembleia Geral, os emos, fraudes ou crimes que descobrirem, e
sugenr providéncias uteis 4 Fundagéo:

Convocar a Assembleia Geral Ordinaria se os administradores retardarem por mais
de um més essa convocaglo, e a Extraordindria sempre que ocormerem maotivos
graves ou urgentes, incluindo na pauta das assembleias as matérias que
considerarem necessarias;

Analisar, pelo menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragbes
financeiras elaboradas periodicamente pela Diretoria Executiva;

Vil- Examinar as demonstragbes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

VIll- Exercer essas atribuictes durante a liquidagao; e

IX-

Realizar a auto avaliagdo anual de seu desem penho.
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Capitulo VIl - Do Conselho Curador

Art. 24 - O Conselho Curador, érgdo de orientacao e fiscalizacdo da Fundacgao, compor-
se-a de 3 membros, escolhidos e eleitos pela Assembleia Geral, para um mandato de 3
anos.

Art. 25 - Ao Conselho Curador compete:

I- Examinar os livros contabeis e papéis de escrituragio da Fundacao;

ll- Fiscalizar o cumprimento do orcamento anual:

ll- Verificar a exatidao dos balancetes mensais;

IV- Levar ao conhecimento da Assembieia Geral os erros, fraudes ou omissdes que
constatar, sugerindo as medidas aplicaveis para o resguardo do patriménio da
Fundacao;

V- Formular propostas e opinar sobre questbes relevantes necessarias a
consecuc¢ao dos objetives da Fundacao;

VI- Zelar pela Fundagao, seu patriménio e cumprimento dos seus objetivos:

Vil- Aprovar proposta do Conselho diretor no tocante a definicio de priondades
e linhas gerais orientadoras das atividades da Fundagao, sua implementacio e
divulgacio;

vill- Apreciar e aprovar a Proposta Orgamentaria da Fundagao, as solicitagtes
de creditos suplementares e de outros recursos:

IX- Aprovar o Relatdrio Anual de Atividades e a respectiva execugao orcamentaria,
manifestando-se sobre a regularidade dos atos de gestao financeira e patrimonial;:

X- Apreciar propostas referentes a alteracies do Estatuto e do Regimento Interno da
Fundag&o, ouvido o Conselho Diretor, que se manifestara por parecer conclusivo;

Xl-Opinar sobre a participagdo da Fundagdo em organismos de natureza
assemelhada, nacionais e internacionais, bem assim propor essa participacao;

Xli- Elaborar & aprovar o seu regimento interno: &

Xl- Apreciar os demais assuntos que |he sejam submetidos.

Art. 26 - O Conselho Curador elegera seu Presidente em reunido dos membros, com
escolha pela maioria.

(
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Capitulo IX - Dos Empregados da Fundagio

Art. 27 - O regime juridico do pessoal da Fundacao MAIS VIDA é o celetista, estando os
empregados da Fundagao sujeitos & legislagdo do trabalho e aos regulamentos internos
da Fundaco.

Art. 28 - A admissdo de empregados pela Fundacdo e por suas subsidiarias integrais e
controladas obedecera a processo seletivo publico, nos termos aprovados pela Diretoria

Executiva.

Paragrafo Unico - Poderdo ser admitidos empregados na forma da legislacac trabalhista
para o exercicio de atividades fins de forma precaria.

Art. 29 - As fungbes da estrutura geral e as responsabilidades dos respectivos titulares
serdo definidas no Plano Estratégico da Fundagao,

§1°- As fungbes a que se refere o caput deste artigo, vinculadas  Diretoria Executiva ou
20s seus membros, poderdo, mediante proposta e justificativa da Diretoria Executiva e
aprovagao do Conselho Fiscal, de forma excepcional, ser atribuidas a técnicas ou
especialistas que ndo integrem o quadro permanente da Fundagao, por meio de cargos
em comissao de livre provimento,

§2°- As fungbes gerenciais que integram o quadro organizacional da Fundacdo, nos
demais niveis, terdo as responsabilidades dos titulares definidas nas normas dos
respectivos drgéos.

Art. 30 - Sem prejuizo das requisictes previstas em lei, a cess&o de empregados da
Fundacao e de suas subsidiarias integrais ou controladas dependera de autorizagdo, em
cada caso, da Diretoria Executiva e ser4 feita sempre mediante o reembolso dos custos
correspondentes.

Art. 31 - A Fundagéo podera liviemente receber funcionarios cedidos na forma de lei de
criagdo para o exercicio de suas atividades podendo delegar a esses as tarefas
administrativas gerenciais ou n&o desde que nao decisdrias,
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Capitulo X - Disposigtes Gerais

Art. 32 - As atividades da Fundagio obedecerdo ao Plana Basico de Organizacao,
aprovado pela Diretoria Executiva, gue conterd, dentre outros, o modelo de organizacao
e definira a natureza e as atribuigbes de cada unidade da estrutura geral e as relaces
de subordinagao necessarias ao funcionamento da Fundacdo, de acordo com o presente
Estatuto.

Art. 33 - A Diretoria Executiva podera autorizar a pratica de atos gratuitos razodveis em
beneficio dos empregados ou da comunidade de que participe a empresa, inclusive a
doagdo de bens inserviveis, tendo em vista suas responsabilidades sociais,

Art. 34 - Os contratos celebrados pela Fundagso para aquisicio de bens e servigos serdo
precedidos de procedimento de concorréncia, na forma da legislagao aplicavel, exercido
atraves da Comiss&o de Licitagio e de Pregdo do Municipio de Barra do Pirai e dos
funcionarios do Setor de Licitagdo ou outros designados para a fungdo em ato do
Presidente.



